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Harcama Birimi: Genglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alt Birim: Miidiirliik

Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel* Getirilmemesinin Sonuclari Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
v i . L
v EZE:I};?;l:mlar Sevk ve idare gereklerini bilmek,
Kanun, yonetmelik ve Merkez Miidiirii A . v Giincel mevzuat degisikliklerinin gerekli karar verme ve sorun
1. S g S - v' Itibar kayb1 Yiiksek i et va ilaili ; .. R ;
diger mevzuatin takibi ve | Birim Personeli v Gérevin aksamast takip edilmesi ve ilgili personellerin ¢ozme niteliklerine sahip olmak
uygulanmasi v Kaynaklarm etkili, ckonomik, bilgilendirilmesi Gerekli mevzuat bilgisine sahip
L olmak
verimli kullanilamamasi
: Yoneticilik niteliklerine sahip
v' Cezai yaptirimlar v . - ) : .
v K Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi olmak; sevk ve idare gereklerini
T amu zarari o o . .
Harcama yetkililigi o . v' Ihtiyacin tespit edilmesi bilmek
2. . L e e v’ ltibar kayb1 Yiiksek g . P
islemlerinin yonetimi ve Merkez Miidiirii v Gorevin aksamasi v’ Yapilacak harcamalarin ilgili Faaliyetlerini en iyi sekilde
takibi o . mevzuatlar ¢er¢evesinde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar
v Kaynaklarim etkili, ekonomik, . . - ..
a gerceklestirilmesinin saglanmast verme ve sorun ¢ozme
verimli kullanilamamasi T ;
niteliklerine sahip olmak
v Cezai yaptirimlar v . - Kvei Klerini bilmek
v Kamu zarart Y %d.eneklerm k.ontr.(l)lunqn yapilmasi Sev k:{ekldare gereklerini bilmek,
3. Gergeklestirme gorevliligi | Merkez Miidiirii v’ ltibar kaybi . Thtiyacn tespit edilmesi o g?re | Karar VErme ve sorun
) e . - . Yiiksek v" Yapilacak harcamalarm ilgili ¢ozme niteliklerine sahip olmak
islemlerinin yonetimi Birim Personeli v' Gorevin aksamasi . . o -
o . mevzuatlar ¢ergevesinde Gerekli mevzuat bilgisine sahip
v Kaynaklarn etkili, ekonomik, . .. -
A gerceklestirilmesinin saglanmast olmak
verimli kullanilamamasi
7 —— 7 - —
B _ Hesap \fereblllrllk ve Ama(; ve h'edeﬂerm. gergekei bir Yéneticilik niteliklerine sahip
Stratejik plan, faaliyet seffafligin saglanamamasi sekilde belirlenmesi . - .
HS . : . . olmak; sevk ve idare gereklerini
4, raporu ve performans e e v’ Itibar kaybi Yiiksek v’ Izleme ve dlgme ¢aligmalart ile -
Merkez Midiirii o . ST bilmek
programi ¢aligmalarinin v Kaynaklarin etkili, ekonomik performans dl¢limiimiin saglanmasi Karar verme ve Sorun cézme
yonetimi ve takibi ve verimlilik ilkelerine uygun v Mevzuatta belirtilen siirelere dikkat ¢

olarak kullanilamamasi

edilmesi

niteliklerine sahip olmak
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I¢ kontrol caligmalarimin tiim personel

v -
Hesap \{ereblllrllk ve tarafindan sahiplenilmesinin Yoneticilik  niteliklerine  sahi
seffafligin saglanamamasi p P
5. I¢ kontrol calismalarmin e v’ Itibar kaybi Yiiksek sqglann}as ! . .. O!mak; sevk ve idare gereklerini
AT - Merkez Midiirii o . Sistem i¢in gerekli dokiimanlarin bilmek
yonetimi ve takibi v’ Kaynaklarin etkili, ekonomik .
ve verimlilik ilkelerine uygun hazirlanmas: Karar verme ve sorun gbzme
olarak kullanilamamast Standartlarin bilinmesi ve niteliklerine sahip olmak
uygulanmast
Yoneticilik niteliklerine sahip
6. idari sorusturmalarin I v Cezai Yaptirimlar . O!mak; sevk ve idare gereklerini
L Merkez Miidiirii . Yiiksek o e . bilmek
takibi v Gérevin aksamasi Sorusturmanin gizlilikle yiiriitilmesi .
Karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak
patarn EBVS | Merker Muda | ¥ Zaman kayb hivale clere sineei kb | ¥ SeUK e dare ereklrii ilmek
7. iizerinden gereginin Birim Personeli Gorlevm aksamast Orta yapilmast ve ilgili yazinin g?rekh k.ara.r VErme ve sorun
. v Tekit ¢ozme niteliklerine sahip olmak
yapilmasi ve takibi cevaplandirilmast
Sevk ve idare gereklerini bilmek,
Gizli ve Hizmete Ozel Merkez Miidiirii v ltibar ve giiven kayb Yiiksek o g?rek“ Karar verme ve sorun
8. A . . Gizlilige riayet etmek ¢ozme niteliklerine sahip olmak
yazilarin hazirlanmasi Birim Personeli v Gérevin aksamasi . - -
Gerekli mevzuat bilgisine sahip
olmak
Tasinirlarin kontrol edilerek teslim Sevk ve idare gereklerini bilmek,
Tasinir kayit ve kontrol Merkez Miidiirii v Cezai yaptirimlar alinmasi gerekli karar verme ve sorun
9. yetkililigi islemlerinin Birim Personeli v Kamu zarari Yiiksek Y1l sonu ve belli araliklarla ¢ozme niteliklerine sahip olmak
yonetimi ve takibi sayimlarinin yapilarak eksikliklerin Gerekli mevzuat bilgisine sahip
giderilmesi. olmak
Merkez tarafindan
yliriitiilen projelerinin v .
Kanun, yénetmelik ve v EZ?L};ZIE;ﬁlmlar Sevk ve idare gereklerini bilmek,
10 diger mevzuatlara, fon Merkez Miidiirii v itibar kavb: Giincel mevzuat degisikliklerinin gerekli karar verme ve sorun
: veren kurumun Birim Personeli v Gérevin};ksamam Yiiksek takip edilmesi ve ilgili personellerin ¢ozme niteliklerine sahip olmak
kurallarmna, hibe v bilgilendirilmesi. Gerekli mevzuat bilgisine sahip

sdzlesmesine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi
yOnetimi ve takibi

Kaynaklarm etkili, ekonomik,
verimli kullanilamamasi

olmak
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Merkez tarafindan kisiler

Sevk ve idare gereklerini bilmek,

\('/je |_(UI‘UI’_T:|aI’ _i|e . Merkes Miidiis ; Ict}ipar kayll)(l } v' Giincel mevzuat degisikliklerinin gerekli karar verme ve sorun
11. vniversitemiz arasinda erkez Vuduru orevin aksamast . Yitksek takip edilmesi ve ilgili personellerin ¢ozme niteliklerine sahip olmak
imzalanacak anlagma, Birim Personeli v' Kaynaklarin etkili, ekonomik, bilgilendirilmesi Gerekli mevzuat bilgisine sahi
s6zlesme, protokollerin verimli kullanilamamasi g ' olmak g P
hazirlanmasi ve takibi
E;riiizfng:%%t:;yonu v ltibar kavb Sevk ve idare gereklerini bilmek,
j\'agns tarafindan beklenen | Merkez Miidiirii v Gérevin};ksamam Yiiksek Y Giincel mevzuat degisikliklerinin gerekdi karar verme ve sorun
12. Jar : ! : S . uKse takip edilmesi ve ilgili personellerin ¢6zme niteliklerine sahip olmak
faaliyetleri Birim Personeli v Kaynaklarn etkili, ekonomik, bilailendirilmesi Gerekli mevzuat bilgisine sahi
gerceklestirmek ve verimli kullanilamamas1 g olmak g P
raporlamak

Erasmus + programi ve
13 Avrupa Dayanigma Merkez Miidiirii
’ Programi (ESC) projeleri | Birim Personeli
takip ve kontrolii

SNANENENEN

Cezai yaptirimlar
Kamu zarari v
Itibar kaybi

Gorevin aksamast
Kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli kullanilamamasi

Gilincel mevzuat degisikliklerinin
Yiiksek takip edilmesi ve ilgili personellerin
bilgilendirilmesi

Sevk ve idare gereklerini bilmek,
gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak
Gerekli mevzuat bilgisine sahip
olmak




